ZEZWOLENIE NA PRACĘ
Pomożemy Państwo szybko i uzyskać zezwolenie do Pracy na terenie RP.
· Informujemy jakie dokumenty należy przygotować
· pomagamy w procedurze wypełnienia wniosków
· zlecamy dokonanie tłumaczeń przysięgłych
· w Państwa imieniu dokonujemy  opłat wymaganych przez odpowiednie urzędy państwowe
· składamy Państwa dokumenty w urzędach i monitorujemy przebieg spraw.
· Cena za nasze pośrednictwo to 1200zł.
Informacje urzędowe z którymi powinni się Państwo zapoznać:
W zależności od tego, kto jest pracodawcą cudzoziemca, i zależnie od charakteru wykonywanej w Polsce pracy cudzoziemiec może pracować na terenie naszego kraju na podstawie jednego z sześciu typów zezwoleń na pracę (typ A – typ E). Jeżeli cudzoziemiec:
1) wykonuje pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, którego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddział, zakład lub inna forma zorganizowanej działalności znajduje się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – wymagane jest zezwolenie typu A;
2) w związku z pełnieniem funkcji w zarządzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiębiorców lub będącej spółką kapitałową w organizacji przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczający łącznie 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy – wymagane jest zezwolenie typu B;
3) wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczający 30 dni w roku kalendarzowym do oddziału lub zakładu podmiotu zagranicznego, jego podmiotu zależnego lub podmiotu powiązanego długoterminową umową o współpracy z pracodawcą zagranicznym – wymagane jest zezwolenie typu C;
4) wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego nieposiadającego oddziału, zakładu lub innej formy zorganizowanej działalności na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium RP w celu realizacji usługi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (usługa eksportowa) – wymagane jest zezwolenie typu D;
5) wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczający 3 miesiące w ciągu kolejnych 6 miesięcy w innym celu niż wskazany w pkt 2–4 – wymagane jest zezwolenie typu E.
Polski pracodawca, chcąc zatrudnić cudzoziemca (o ile nie jest to członek zarządu spółki), musi uzyskać dla niego zezwolenie typu A.
Zezwolenie typu A
Właściwość składania wniosku:
- zezwolenie na pracę jest wydawane przez wojewodę właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi; podmiotem powierzającym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, lub osoba fizyczna, która na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi – oznacza to, że o zezwolenie należy wystąpić nie tylko w przypadku zatrudniania cudzoziemca na podstawie umowy o pracę, ale także w przypadku powierzania pracy na podstawie umów cywilnoprawnych (umowa zlecenie, o dzieło); 
- w przypadku zmiany właściwości wojewody ze względu na zmianę siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy właściwość wojewody do prowadzenia postępowania o przedłużenie zezwolenia określa się na dzień złożenia wniosku (art. 88b ust. 2); 
- w przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala na wskazanie głównego miejsca jej wykonywania zezwolenie wydaje wojewoda mazowiecki (art.88b ust.3).
Okres, na który wydawane jest zezwolenie:
- zezwolenie na pracę jest wydawane na czas określony, nie dłuższy niż 3 lata i może być przedłużane (art. 88e ust. 1); 
- w przypadkach określonych w kryteriach ustalonych przez wojewodę (po zasięgnięciu opinii marszałka województwa oraz wojewódzkiej rady zatrudnienia) okres, na który wydaje się zezwolenie na pracę może zostać ograniczony (art. 88e ust 4); 
- do przedłużenia zezwolenia na pracę stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące wydawania zezwolenia na pracę (art. 88e ust. 5).
Wymagane warunki do wydania wniosku:
Wojewoda wydaje zezwolenie, gdy:
1) wysokość wynagrodzenia określona w umowie z cudzoziemcem nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku (art. 88c ust. 1 pkt 1); 
2) uzyska informacje od starosty właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na podstawie rejestrów bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy (art. 88c ust. 1 pkt 2).
Informację tę, starosta wydaje w terminie:
- nie dłuższym niż 7 dni od dnia złożenia oferty w powiatowym urzędzie pracy, jeżeli z analizy rejestrów bezrobotnych i poszukujących pracy nie wynika możliwość zorganizowania rekrutacji; 
- nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji wśród bezrobotnych i poszukujących pracy.
Wojewoda wydaje zezwolenie bez konieczności uzyskania informacji od starosty, jeżeli:
1) zawód, w którym cudzoziemiec ma wykonywać pracę lub rodzaj pracy, która ma być mu powierzona, znajduje się w wykazie zawodów deficytowych, określonych w kryteriach wydanych przez wojewodę, 
2) wydaje przedłużenie zezwolenia na pracę dla tego samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku; 
3) brak takiej konieczności wynika z odrębnych przepisów.
Wojewoda wydaje zezwolenie na pracę bez uwzględnienia warunków dotyczących wynagrodzenia i informacji od starosty w przypadku cudzoziemca, który:
- w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę ukończył szkołę lub uczelnię wyższą z siedzibą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo innego państwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub 
- przez 3 lata poprzedzające złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na zamieszkanie przebywał legalnie na terytorium Polski, z wyjątkiem przypadków określonych w art. 110 ustawy z 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (cudzoziemca zatrzymanego, umieszczonego w strzeżonym ośrodku, w areszcie w celu wydalenia) (art. 88c ust. 8).
Wymagane dokumenty:
1. Odpis z Krajowego Rejestru Sądowego lub właściwego rejestru potwierdzającego albo ewidencji działalności gospodarczej (zawierający aktualne dane na dzień składania wniosku) – w przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej lub podmiot prowadzący działalność gospodarczą
2. Kopia dowodu osobistego lub kopia wypełnionych stron z danymi z dokumentu podróży – w przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonanie pracy przez cudzoziemca jest osoba fizyczna
3. Umowa spółki – w przypadku spółki z ograniczoną odpowiedzialnością w organizacji lub kopie aktów notarialnych o zawiązaniu spółki – w przypadku spółki akcyjnej
4. Kopia dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek (wypełnione strony z danymi)
5. Informacja starosty właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na podstawie rejestru bezrobotnych poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, jeżeli jest ona wymagana
6. Kopie dokumentów potwierdzających wypełnienie wymagań, o których mowa art. 88d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zgoda właściwego organu, jeżeli odrębne przepisy uzależniają możliwość zajmowania określonego stanowiska, wykonywania zawodu lub prowadzenia innej działalności od uzyskania zgody tego organu) – dotyczy to zawodów regulowanych, stanowisk wymagających zgody danych stowarzyszeń, działalności koncesjonowanej
7. Dokumenty potwierdzające brak konieczności uwzględnienia warunków dot. m. in. wynagrodzenia i konieczności uzyskania informacji od starosty (np. dyplom ukończenia studiów w Polsce)
8. Inne dokumenty: zaświadczenie REGON pracodawcy, deklaracja ZUS DRA stwierdzająca liczbę zatrudnionych osób
9. Kopia dowodu wpłaty zgodnej z rozporządzeniem ministra pracy i polityki społecznej z 17 października 2007 r. w wysokości 100,00 zł, za każdą osobę na konto urzędu wojewódzkiego
